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> MENSAGEM DO CEO
> CAMINHOS DA SUSTENTABILIDADE 2022




FARMAX

Mensagem do
CEO

O ano de 2022 nos trouxe muitos aprendizados. Apos meses
da pandemia global do COVID-19 e da crise humanitaria de-
corrente, ja era previsto vivermos um periodo de instabilidade
e incerteza econdmicas. Foi nesse cenario desafiador, tendo
Nossos propdsito e valores como norteadores, que a Farmax
avancou em agendas importantes para seu desenvolvimento
sustentavel e consciente e acelerou seu crescimento.

Apos um ano do Nosso primeiro Relatdrio ESG, acreditamos
evemos, més a mes, a evolugao solida e robusta dessa nossa
agenda, que busca alicercar e impulsionar a transformacao so-
cial por meio de diversas frentes, superando os desafios atuais e
futuros. Em avanco a construgcao do ano anterior, assumimaos
em 2022 grandes compromissos publicos, que passaram
a guiar e nutrir nossa estratégia rumo a uma ambicao de
mundo mais igualitario, mais integro e mais sustentavel.

Aderimos, como Farmax, ao Pacto Global da ONU e assu-
mi, pessoalmente, como lider de impacto, a posicao de
porta-voz do ODS 3 para salde e bem-estar. Esse passo
representou, de forma cristalina, Nosso compromisso de
levar cuidado para todas as pessoas por meio de produtos
de salde, beleza e bem-estar. E esse € um objetivo de todos
0Ss NOSssos colaboradores, materializado ao mercado em
produtos de alta qualidade e precos acessiveis.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 —

Sobre o relato A Farmax Estratégia

No ano também concretizamos a nossa primeira aquisicao de
empresa, somando ao Nosso portfolio mais de 50 produtos
da marca Negra Rosa, que nos permitem incluir de forma
robusta e especializada as consumidoras e consumidores de
peles negras, ampliando 0 acesso também por meio da repre-
sentatividade em nossos produtos. Amplificar a capilaridade
de Negra Rosa faz parte do nosso planejamento estratégico
ESG e de negdcio e nos direciona rumo a uma companhia
mais plural, mais potente e mais responsavel com sua forma
de atuacao e alcance.

Diariamente construimos uma organizacao que desenha no-
VvOS objetivos para a agenda de sustentabilidade. Com este
relatorio, gue chega agora em sua segunda edicdo, a Farmax,
junto com todas as pessoas que a constroem diariamente,
busca evidenciar a relevancia dessa agenda para nossa es-
trutura corporativa. Desejamos contribuir ativamente para a
construcao de uma realidade que traga mais igualdade no
acesso a produtos de qualidade, mais representatividade das
diversidades no time de colaboradores e nas campanhas
de beleza, mais salide mental e seguranca psicoldgica no
ambiente de trabalho e mais harmonia entre crescimento
econdmico e responsabilidade socioambiental.

Enfatizo meu sincero agradecimento aos NOssos acionistas,
conselheiros, parceiros de negdcios, colaboradores, clientes
e consumidores. Acredito de verdade gue, coletivamente,
construiremos um futuro promissor.

Ronaldo Ribeiro

Pessoas

Meio ambiente

Governanga

Horizontes
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FARMAX RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

Caminhos da sustentabilidade 2022

A Farmax divulga aos seus colaboradores, parceiros e a
sociedade a segunda edicao do seu Relatorio de Sus-
tentabilidade. O documento cobre o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2022 e tem como objetivo
prestar contas sobre os indicadores nao financeiros da
Companhia com foco nas dimensdes ambientais, sociais
e de governanga, representadas pelo acronimo ESG (sigla
em inglés para environmental, social e governance).

O primeiro relatorio, que publicamos no ano passado, teve
como base as acdes realizadas entre 2020 e 2021 e nele
fizemos o levantamento das atividades, programas e pro-
jetos da companhia voltados para a sustentabilidade de
forma a materializar a cultura ESG ja presente na Farmax.

O desenvolvimento sustentavel faz parte da nossa essén-
Cia e proposito desde a nossa fundacao, e a estruturagao
do primeiro relatério consolidou, pela primeira vez, essa
pauta de relevancia na organizacao de maneira formal.
Neste ano, a construcao da segunda edicao do relatorio
percorre o caminho natural de evolucdao e ganho de ro-
bustez da agenda pela companhia, apresentando uma
estrutura que se materializa em novos projetos e areas
responsaveis e se confirmara no planejamento estra-
tégico de forma integral em 2023, mencionado ao fim
deste relatorio.

Sobre o relato A Farmax Estratégia

O cuidado com o meio ambiente, com as pessoas e com a
comunidade sempre esteve presente nas nossas decisdes,
e 2022 foi um ano para assumir os contornos de uma cultura
ESG potente, capaz de alicercar o crescimento acelerado da
companhia com diretrizes claras de sustentabilidade. Como
marco desse direcionamento, em 2022, a Farmax se tornou
signataria do Pacto Global da Organizagao das Nacoes Unidas
(ONU), se comprometendo com os 10 principios em prol dos
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupcao.
Além disso, o plano estratégico de sustentabilidade se for-
taleceu em sinergia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e ganhou uma nova dimensao de posicio-
namento ao tornar nosso CEO, Ronaldo Ribeiro, porta-voz
do programa Lideranga com ImPacto pelo ODS 3, da meta
de Salude e Bem-estar.

Em um cenario de mercado, a realidade nacional e interna-
cional em 2022 exigiu grande habilidade de gestao da com-
panhia. Enfrentamos desafios como a pandemia do COVID-19,
a guerra na Ucrania, a quebra na cadeia de suprimentos, a
alta na inflacdo e o cenario politico instavel, pontos criticos
relevantes em que, mesmo diante do desafio, consolidamos
NOSSO COMPromisso com a escolha pela preservacao do
meio ambiente, pelo respeito aos direitos humanos e pelo
fortalecimento das comunidades. Assim caminhamos em
2022 e assim desejamos caminhar pelos proximos anos.

Pessoas

Meio ambiente

Governanga
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FARMAX Sobre o relato A Farmax
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A Farmax
em detalh

>PROPOSITO E VALORES
>A ESSENCIA DO NOSSO NEGOCIO
>PRODUTOS

Estratégia Pessoas Meio ambiente

A Farmax € uma das principais indUstrias de produtos de
cuidado pessoal e beleza no territdrio nacional. Fundada ha
mais de 40 anos, estamos localizados em Divinopolis, Minas
Gerais, onde possuimos uma fabrica de mais de 60 mil metros
quadrados e a capacidade produtiva de mais de 20 milhdes
de unidades mensais e de 250 milhdes de unidades ao ano.
Diante do nosso crescimento, avancamaos para um posi-
cionamento geogréafico em Contagem (MG) com a Farmax
Distribuidora, bem como um escritorio em Belo Horizonte
(MG) e Sdo Paulo (SP), além de ja exportarmos nossos produ-
tos para a Bolivia, 0 Panama e o Paraguai, com objetivo de
expansao de mercado para 0s pProximaos Cinco anos.

Nossos colaboradores ja somam mais de 1 mil, localizados em
17 estados mais Distrito Federal, ampliando nossa diversidade
e representatividade dentro da companhia, enquanto nos
tornamos cada vez mais relevantes em presenca nacional
e internacional.

Termos como proposito levar cuidado, bem-estar e be-
leza para todas as pessoas, mirando tornar acessiveis os
NOSsOs produtos para todo o Brasil, por meio de nossas li-
nhas de cosmeéticos, itens de higiene e cuidado pessoal e
suplementos alimentares.

Governanga

Horizontes Créditos < 6 >

Em novemlboro de 2021, a Farmax foi adquirida pelo fundo de
investimentos Vinci Partners, finalizando um processo de mu-
danca de uma gestao familiar para uma gestdo de mercado.
A transacao inaugurou um estagio na trajetoria da companhia
gue possibilitou a empresa visar um crescimento acelerado,
mantendo sua esséncia e crescendo de forma sustentavel.
Os resultados ja aparecem em 2022 com um crescimento
de 40% na receita comercial em 2022 e mantendo o avanco
esperado na agenda de sustentabilidade, como as proximas
paginas demonstram.

Ainda ao fim de 2022, consolidamos nossa primeira aquisi-
cao, celebrando a vinda da marca Negra Rosa para nosso
portfolio e agregando mais de 50 novos produtos voltados
para peles negras, reforcando assim o Nosso posicionamento
em prol do cuidado para todas as pessoas. Dessa forma, a
Farmax possui hoje mais de 380 produtos em seu portfolio.

Nossos colaboradores ja somam mais de 1 mil,
localizados em todas as regides do Brasil, ampliando

nossa diversidade e representatividade.
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Estratégia

Linha do tempo
da historia da

Farmax 2 ey

1° ano Empresa com Melhor Gestao (Deloitte) |
Langamento da marca BeVeg | Aquisicao pela Vinci
Partners | 3° prémio GPTW | Certificagdo de Energia
Renovavel

2019

1° prémio GPTW

2009

Lancamento da marca MoskitOff

2005

Lancamento da marca Sunless | Inicio da lideranga na venda de
acetona no Brasil

1997

Mudanca para sede propria

Criagdo do nome Farmax

1986 ¢

Pessoas Meio ambiente Governanga Horizontes Créditos

0 2022
Publicagdo do relatério de sustentabilidade 2020-2021 | 4° prémio GPTW
Aquisicao da Negra Rosa | Certificado Lixo Zero | Certificagcao da Sociedade
Vegetariana Brasileira | 2° ano Empresa com Melhor Gestao (Deloitte)

2020

Lancamento da marca Hidraderm Ciclos |
Empresa Aterro Zero | 2° Prémio GPTW

2018

Transicdo de gestao familiar para gestdao de mercado | g &
Redesign da marca Sunless

yioloy

Langcamento da Hidraderm

2000

Criacdo da linha de cosméticos

® 1995

Abertura da fabrica de frascos

® 1980

Fundacao da Distribuidora Amaral




FARMAX
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Proposito e
valores

Sobre o relato

A Farmax Estratégia Pessoas Meio ambiente Governanga

Surgimos com o proposito de democratizar o acesso a
produtos que auxiliam no cuidado, bem-estar e beleza.
Com esse objetivo sempre no horizonte, a companhia de-
cidiu fazer isso mantendo sua cultura e esséncia como prio-
ritarias e norteadoras para toda tomada de decisdo. Para
simbolizar este jeito de ser, compilamos nossos proposito,

Visdo e valores no gue chamamos de Nossa Esséncia.

Horizontes Créditos < 8 >

NOSSO PROPOSITO

Levar cuidado, bem-estar e beleza para todas
as pessoas.

NOSSA VISAO

Crescer de forma acelerada, sustentéavel
e inovadora, sendo reconhecida pelos
consumidores como a melhor escolha
no segmento.

NOSSOS VALORES

> Foco no cliente: somos apaixonados por
nossos clientes e consumidores.

> Inovagédo e agilidade: o futuro se faz hoje.

> Empatia e respeito: incentivamos e
fortalecemos nossas relagées humanas.

> Colaboragéao: nossa postura € colaborativa
sempre.

> Etica e sustentabilidade: ndo negociamos
Nossos valores e buscamos sucesso
responsavel e equilibrado ao meio ambiente.




A esséncia do
Nosso hegocio

Com uma visao de crescimento acelerado, sustentavel
e inovador, buscamos sermos reconhecidos pelos con-
sumidores como a melhor escolha no segmento e com
produtos que notoriamente respeitam o meio ambiente
e impactam positivamente a sociedade. Essa visao reflete
O NOSSO compromisso em atender as necessidades do
mercado de forma agil e eficiente, mantendo sempre o
foco nas demandas dos nossos clientes, sem perder o
cuidado com a sustentabilidade socioambiental.

Valorizamos o relacionamento com nossos clientes e
consumidores, sendo apaixonados por eles e sempre
buscando inovar e agir com agilidade para atender as
suas necessidades. Incentivamos e fortalecemos as rela-
cOes humanas, valorizando a empatia e o respeito entre
colaboradores, clientes e consumidores, por meio de
uma postura colaborativa em todos os seus processos.
A diversidade e inclusao sao partes essenciais da cultura
da companhia, que valoriza e ampara as diversidades na
construcdo de um ambiente seguro fisica e psicologica-
mente para todas as pessoas.

Etica e sustentabilidade sdo valores inegociaveis para a
Farmax, por isso, buscamos sempre um sucesso respon-
savel e equilibrado com o meio ambiente. Acreditamos
que o sucesso soO é possivel quando se trabalha com res-
peito e responsabilidade social e ambiental. Esses valores
guiam todas as nossas agcdes e decisdOes empresariais.

RS 373
milhoes

de faturamento da empresa
em 2022.

Produtos

Somos uma empresa brasileira que se destaca no mercado
de cuidados, beleza e produtos farmacéuticos, estando
presente em mais de 95% das farmacias e hospitais em
todo o pals. Com um portfélio diversificado, possuimos
21 frentes de produtos (sendo 8 da marca Farmax e 13 de
marcas proprias) que incluem skincare, protecao solar,
oleos, cuidado de maos e pés, entre outros produtos de
grande relevancia.

Dentre as linhas de produtos que oferecemos, na Farmax,
destacamos a recente aquisicao de Negra Rosa, voltada
para o cuidado da pele negra e cabelos afro.

A marca, que passou a ser acelerada pela Farmax mantendo
sua fundadora e time como curadores, reforca o compro-

mMisso da empresa, valorizando e celebrando as diversidades

de tons de pele com o cuidado e expertise necessarios
- pensados por mulheres negras e para mulheres negras.

Igualmente importante, todas as nossas linhas visam mi-
nimizar seu impacto ambiental com a substituicao ou ex-
clusado de produtos danosos ao meio ambiente, o que sera
amplamente abordado a seguir (pag. 26).

Caminhamos a passos largos para ter toda nossa linha de
produtos com impacto social, democratizando o acesso
a produtos de salde, beleza e bem-estar e trabalhando
apenas com iNsuMmos e Com processos sustentaveis e eco-
logicamente corretos.



SasS Mmarcas

Hidraderm

n formulas especializadas
do e cuidado completo
base de agus, livre de
e crueldade animal.

Oleos Farmax

Oleos hidratantes e perfumados
acessiveis ao consumidor, livre de
parabenos e crueldade animal.

BeVeg

Marca que traz produtos 100%
veganos, com protetores
solares com férmula amiga dos
recifes de coral, ingredientes
nobres que nao agridem a
natureza em suas composicoes
e embalagens 100% renovaveis.

Maos e Pés Farmax

Marca com produtos para a
salide das maos e dos pés que,
ha 14 anos consecutivos, é lider
de vendas no Brasil.

MoskitOff

Repelentes para bebés, criangas e
adultos, levando protecao contra
mMosquitos e agentes transmissores
de doencas como dengue e zika.
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os: destaques

e desafios do ano

O cenario de 2022 foi muito desafiador com questdes de di-
versas dimensdes, como tensdes relativas a politica nacional
e internacional, dificuldades econémicas relativas a inflacdo
e cadeia de producdo. Isso demandou um olhar atento para
adaptacao de nossas estratégias, porém sem renunciar aos
pilares da sustentabilidade.

>0 cenario econdmico e social internacional em 2022 se con-
firmou desafiador para as empresas de bens de consumo. A
Guerra da Ucrania, o conflito entre China e Taiwan e demais
cenarios internacionais de alto impacto financeiro afetaram
a cadeia global de suprimentos e insumos. Como resultado
dessas adversidades, as variacdes do dolar, a alta inflagdo no
Brasil, Estados Unidos e Europa e a reducao do poder aqui-
sitivo popular exigiram grande resiliéncia e revisdo constan-
te de estratégia corporativa para mantermaos nosso ritmo e
expectativa de crescimento.

Evidenciamos este crescimento
com o atingimento da nossa
mMaior producao de soro
fisioldgico da historia.

> No setor Cosmeético e Higiene Pessoal, ainda persistiram
reflexos de comportamento do consumidor em relacao a pre-
ocupacao com a salide e higiene, originados com a pandemia
de COVID-19, o que trouxe uma alta em 2022 no segmento.
Evidenciamos este crescimento com o atingimento da nossa
maior produgao de soro fisioldgico da historia.

> Implementamos com sucesso o ajuste gradual de precos dos
produtos para encontrar equilibrio financeiro e lucratividade
apos a recessdo derivada da pandemia, habilmente podendo
manter valores acessiveis aos consumidores, sem impactar
Nosso poder de reinvestimento e desenvolvimento interno.

> Apesar do cenario econdmico desafiador, registrou-se um
crescimento de 13,2% no valor de vendas ex-factory no setor
Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos!, e vivenciamos,
com resiliéncia e gestao agil, um ano com oportunidade de
expansao e ganho de market share, em especial nas linhas
farma e protecao solar - esta Ultima registrando mais de 40%
de crescimento em 2022.

Apontado pelo Pain 0s de Mercado da Associagdo Brasileira da Inc

de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos (ABIHPEC).



Estratégia ESG

Para poder enfrentar as mudancas, desafios e aproveitar as
oportunidades que se delineiam no futuro, entendemos que
era preciso materializar uma estratégia de sustentabilidade
robusta, em evolucao aos passos iniciais de 2021. Mesmo tendo
consciéncia de que ja tinhamos em nossa esséncia o cuidado
com a sustentabilidade, a preocupacao do impacto social
de nossa atividade e uma estrutura saudavel de governancga
e compliance, compreendemos a necessidade de tornar os
principios da ESG em um pilar explicito e expresso da

nossa companhia.

A cultura ESG se tornou fundamental para o mercado de satde
e bem-estar no Brasil, e em toda a cadeia, a sustentabilida-
de, por exemplo, tem sido um valor cada vez mais presente.
Regulacdes mais rigidas nas emissoes, consumidores atentos
aos produtos de baixo impacto ambiental e que considerem
a diversidade mostram como a sociedade caminha rumo a
valorizacao da agenda ESG.

Assim, em atencao ao futuro que se forma e gue desejamos,
em 2022 construimos um conjunto de fundamentos e ei-
X0S para Nosso plano estratégico de sustentabilidade que
nos permitird amadurecer a cultura ESG e amplia-la interna-
mente. Nesse ano também formalizamos grandes parcerias
e referéncias para a cultura ESG que cativamos e aspiramos,
norteando nossas entregas e nossa estratégia agora de forma
alinhada a Ambicao 2030, do Pacto Global da ONU, ao qual
nos tornamos signatarios.

Em adequacdo a essa grande evolucdo de nossa
agenda, nosso plano estratégico ESG passa agora a
mirar em 2030, reafirmando Nnosso comprometimento
com a agenda e o0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, e viabilizando o aprofundamento
das metas de sustentabilidade pela companhia.

<13 )

Fundamentos estratégicos

Nossa estratégia ESG foi desenvolvida com base em valores fundamentais,

como foco no cliente, inovacao e agilidade, empatia e respeito, colaboracao e
ética e sustentabilidade. Aléem disso, buscamos estar consoantes a legislagcao
gente no pais e alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
estabelecidos pela ONU. Essas referéncias nos orientam a minimizar no
impactos negativos e potencializar os impactos positivos nas esferz
social e econémica.

Para a elaboragao dos fundamentos do nosso documento
ambiental, focamos principalmente nos seguintes ODS:

AGUAPOTAVEL ENERGIALIMPA 1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
ESANEAMENTO EACESSIVEL PRODUGAQ MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

&

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

] o

oy
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Controle de dados nas geragdes de R ETROS P ECT'VA

residuos e consumo de recursos naturais 2022
Nno processo produtivo;

A partir dessa aderéncia, principalmente

nesses pontos, podemos descrever da

seguinte forma nossos eixos estratégicos
Uso racional e eficiente dos recursos estabelecidos para 2022:

(hidricos, materiais e energéticos);

Engajamento e educagdo nos
aspectos ambientais e sociais;

0.0 q o q q N o
Impacto social por meio do incentivo a educacao,

a cultura da diversidade e da equidade de género;

s

Fortalecimento de uma cultura organizacional que
promove a salde e o bem-estar do colaborador;

Estruturagcdo de comités
estratégicos e amadurecimento
da agenda de Governanca.

——

000
[alala)




EIXOS

ESTRATEGICOS ESG

Ambiental

Processos

Uso de ingredientes sustentéveis; diminuicdo do desper-
dicio (dgua, energia, matéria-prima); economia circular;
neutralidade de carbono.

Projetos
Educagao ambiental de impacto local.

Posicionamento

Adesdo ao Movimento Net Zero, assumindo publicamente
um compromisso com a redugado das emissdes; uso de
embalagens sustentéaveis, uso maior de insumos de origem
vegetal em todas as marcas; langamento da marca BeVeg.

Social

Processos

Treinamento e desenvolvimento dos colaboradores,
respeito e melhoria constante nas normas de segurancga;
treinamentos voltados para o tema da diversidade.

Projetos

Apoio a projetos educacionais (em nivel nacional); apoio
a projetos e espacgos culturais e de lazer da comunidade;
programa de incentivo ao aumento da diversidade dos
colaboradores; apoio a projeto de amparo e desenvolvimento
de mulheres em situagdo de vulnerabilidade.

Posicionamento

Adesdo ao Movimento Mente em Foco, vinculando nossa
marca a causa da salde integral. Aquisicdo da marca Negra
Rosa com o foco na beleza da pele negra, expandindo
nosso pilar de diversidade e inclusao.

Governanga

Processos

Adotamos uma estrutura de Conselho de Administragao,
comités estratégicos e comités internos, respaldados
em féruns de governanga internos que desdobram
informagdes em todos os niveis da companhia; para o
programa de integridade, temos o canal de transparéncia
com fornecedor externo.

Projetos
Implementagéao do projeto LGPD; revisdo da comunicagdo
estratégica da companhia.

Posicionamento
Selo de Empresa com Melhor Gestao da Deloitte.






2022 em tOpicos-chave

Selo Great

Place to Work
pelo 4° ano
consecutivo

22 edicao do
Censo D&l com
0% mais
pondentes

+18 mil
horas (HHT) de
capacitacao'

+ 35 mil
familias
impactadas
com doacgdo de
produtos Farmax

Nossos valores sdo pilares que determinam a forma de
cuidar dos nossos colaboradores, das comunidades e
da sociedade.

Dentro da companhia, o respeito e empatia buscam
proporcionar um espago atento a diversidade e a
inclusdo, acolhendo e valorizando a criagdo de um
ambiente seguro para todas as pessoas se expressa-
rem, se reconhecerem e aspirarem crescer conosco. A
colaboragao fortalece nossa cultura de acessibilidade,
responsabilidade coletiva e apoio mutuo, visando o
desenvolvimento e o crescimento dos nossos colabo-
radores em um ambiente de trabalho com relacdes
construtivas e saudaveis.

Com muito orgulho, em 2022, recebemos, pelo quarto
ano seguido, o selo Great Place to Work (GPTW) - 6timo
lugar para se trabalhar, em traducgao livre - uma certifi-
cagao que chancela os nossos esforgos voltados para o
clima organizacional a partir da escuta dos times. Cria-
MOoS UMma ComMissao para analisar e trabalhar os pontos
levantados pela ampla pesquisa realizada pelo GPTW.

1) HHT: Referéncia de célculo para Homem Hora Treinamento

De mesma forma, nosso relacionamento com a socie-
dade é reflexo também da cultura de cuidado e res-
ponsabilidade que nutrimos internamente. Levamos
para a comunidade um olhar respeitoso, empatico e
colaborativo para transformacao social por meio de
iniciativas em prol do bem-estar e da educacgao.

Ao longo de 2022, conseguimos estruturar uma funda-
cAo para nossa area social, que passou a contar com
uma Coordenacao dedicada, e expandir sua influéncia
dentro da agenda ESG da companhia, ja contando com
entregas nesse ano e uma reorganizacao estratégica
relevante para 2023.

Neste capitulo, apresentaremos as acdes desenvolvidas
em 2022, dividindo-as nos eixos de i) colaboradores, ii)
diversidade e inclusdo, e iii) impacto nas comunida-
des. Nosso objetivo € mostrar as atividades realizadas
para os publicos interno e externo, enfatizando nosso
compromisso com o desenvolvimento da dimensao
social de nossas atividades e consolidando o primeiro
norte da organizagdo estratégica dessa agenda, a ser
desenvolvida em 2023.



Colaboradores

Nossos colaboradores sdo os multiplicadores da cultura
Farmax e o foco principal do impacto social da companhia
em 2022. Entendemos a importancia de iniciar a trans-
formacgao social a partir da construgao de um ambiente
de trabalho saudavel, respeitoso e igualitario. Também
propiciamos oportunidades de crescimento interno por
meio de treinamentos, workshops e pela progressao por
meio do reconhecimento do mérito.

Algumas acdes de destaque realizadas durante o ano de
2022, em relagdo aos nossos colaboradores, merecem
serem citadas.

Educacao: treinamentos,

Academia Farmax, bolsa de
estudos, Programa Escala

Saude e bem-estar: vacinacao,
-A/\/\- licengca-maternidade, Amor de
Leite, Acolhimento Psicoldgico

8 Cultura, seguranca e ética
,LQ' treinamentos para a liderancga,
8 tratativas do Canal de Etica

Educacao e
desenvolvimento
profissional

Academia Farmax

A Academia Farmax consiste em trilhas de capacitagao
em soft skills e conta com frentes de diversidade, lide-
ranga, sustentabilidade, organizagao e gestao do tempo,
salide mental e técnicas e ferramentas estratégicas para
vendas. Essas formacdes sdo voltadas para capacitacao
para diretores, gerentes, coordenadores, especialistas,
analistas e assistentes. S6 em 2022, foram 18.544,4 horas
homem de treinamentos.

Além dos treinamentos, possuimos uma plataforma
online de cursos gratuitos que viabilizam o desenvolvi-
mento de nosso time. Atualmente, sdo 72 treinamentos,
divididos em 47 cursos via plataforma e 13 treinamentos
internos, 6 trilhas de carreira e 6 de politicas internas.
Até o momento, ja foram matriculados 523 funcionarios
e 327 conseguiram certificacdo em um ou mais cursos.

Politica de bolsas de estudos

Para permitir o protagonismo na carreira dos Nnossos
colaboradores, distribuimos para os funcionarios sele-
cionados bolsas de estudo de até 50% de para cursos
técnicos e especializacdes (MBA e pbs-graduacao). Fo-
ram distribuidas 7 bolsas em 2022.

1o

55,8%

ot

100%
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DE COLABORADORES MATRICULADOS DA EMPRESA IMPLEMENTADA COM

EM AO MENOS 1 CURSO

da plataforma online, e
34,8% ja certificados.

TRILHA DE CARREIRA.

Obtivemos 82 reajustes por
mérito, 174 promocdes internas e

93 adequacoes a trilha.

Programa Escala

Através de uma parceria com o Senai, desenvolvemos o
programa, que foi oferecido aos nossos aprendizes do
ciclo de 2022. Nele buscamos a formagao de talentos
nas areas de elétrica, logistica e mecanica. Os inscritos
seguem uma trilha de carreira, com cursos e experién-
cias que ensinam sobre as suas areas de atuacdo e o
mundo corporativo.
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Saude e bem-estar

Vacinagao

Realizamos campanhas internas de vacinagao, disponibi-
lizando gratuitamente vacinas para a covid-19, Meningite
C e outros 13 imunizantes. Com isso, os colaboradores
puderam se proteger e cuidar da prdpria salde e da-
queles ao seu redor. Finalizamos 2022 com 932 colabo-
radores vacinados por meio de nosso programa interno
de imunizacao, o que representou 99,5% do Nosso corpo
de colaboradores.

Sobre o relato

Estratégia Pessoas Meio ambiente Governanca Horizontes Créditos < 19 >

Licenca-maternidade de 6 meses

Sabemos a importancia dos primeiros meses de vida na
formacao das criangas e como o cuidado integral da fa-
milia é essencial para o seu desenvolvimento emocional
e fisico. E por reconhecer isso e garantir esse momento
tao particular entre mae e bebé, a Farmax se tornou uma
empresa cidada que oferece licenca-maternidade de
seis meses. Os 120 primeiros dias da licenca sao pagos
pelo INSS, e os 60 dias da prorrogacao sao custeados
pela Farmax. Em 2022, 100% das licengas-maternidades
da companhia foram estendidas.

Amor de Leite

O Amor de Leite & um programa criado para as novas
mamaes que oferece consultoria materna durante a
gestacado e apds o nascimento do bebé. Sdo realizadas
duas consultas antes do parto e duas consultas apds o
parto para o acompanhamento da mae e do bebé, com
profissionais especialistas.

99,5% dos colaboradores
vacinados por meio do programa
interno de imunizacgao.

e )
‘@ | MOVIMENT®
Acolhimento Psicolégico == | MENTE EM FOCO

Entendemos que o cuidado com a salde dos nossos
colaboradores inclui propiciar segurancga psicologica
e amparo emocional. Pensando nisso, criamos o pro-
grama Acolhimento Psicoldgico, que oferece atendi-
mento gratuito através de uma parceria com o curso de
Psicologia da Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG). O projeto comegou em outubro de 2022, e 17
pessoas foram atendidas. Ao fim do ano, aderimos ao
Movimento Mente em Foco, do Pacto Global da ONU,
e expandimos nossos esforcos em prol da salide mental
e emocional dos colaboradores, tornando esse tema
pauta de altissima relevancia para a companhia e para
a evolucado desta agenda em 2023.

Seguranca alimentar

Em apoio a Ambigcdo 2030 (ONU) e seu ODS contra a
fome, a Farmax acompanha e promove iniciativas que
sustentam salde e bem-estar também do ponto de vista
de beneficios. Com base nesse objetivo, a companhia
aumentou em 47% o valor do seu vale-alimentagdo em
2022. Também nos comprometemos, integralmente, a
manter a avaliacdo constante das nossas remuneracdes
para todos os niveis hierarquicos, atendendo ao preceito
de remuneracdo digna.
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Cultura, seguranca
e ética

Langamos, em 2022, o projeto Nossa Esséncia, que consis-
te em uma verdadeira transformacgao cultural, por meio da
qual revisamos o que compreendemaos ser a nossa cultura,
jeito de ser e propdsito para deixar clara a nossa esséncia.
Em seguida, construimos uma agenda de sensibilizagcao
e comunicacao para os colaboradores de forma simples,
descomplicada e direta. Tratamos do assunto por meio
de varias formas de ativagcdo como lives, distribuicdo de
souvenirs e acdes de comunicacao visual pela empresa.

Compreendemos que, para envolver nossos colaborado-
res na construcdo de um ambiente de trabalho melhor é
fundamental uma atuacao vigorosa dentro da tematica
de segurancga. Neste sentido, a Farmax realizou a implan-
tacao do programa comportamental, levando momentos
formativos com foco na percepgao de riscos e na pro-
mocao do comportamento seguro com as liderangas e
colaboradores. Igualmente, reforcando a postura preven-
tiva, realizamos mensalmente campanhas com a CIPA
(Comissao Interna de Prevencao Acidentes e Assédio)
sobre prevencao de acidentes de trabalho e no trajeto
e em novembro/22 realizamos a nossa SIPAT (Semana
prevencao de Acidentes).

Sobre o relato A Farmax Estratégia

A ética e a integridade sao fundamentos da nossa es-
séncia para garantir a penetracao desses valores junto a
toda empresa. Realizamos em 2022, a Semana da Inte-
gridade, de 4 a7 de julho, visando conscientizar todos os
colaboradores sobre nossos valores éticos e principios. Na
programacao, falamos por meio de palestras de temas

», «

como “comportamento do lider”; “como estabelecer uma
relagao proxima e ética com nossos fornecedores”; “nossa
esséncia aplicada ao cddigo de ética” e “uso do canal de
ética”, e ainda demos inicio a revisdo do nosso coddigo de
ética e “uso do canal de ética”. Esse foi um passo funda-
mental para firmar nosso programa de integridade que,
igualmente, seréa reestruturado e fortalecido com uma

revisdo do Codigo de Conduta Etica em 2023.

COMPORTAMENTO DO LIDER
Facilitadora: Maria Flavia Bastos
PUblico: Liderangas (50 pessoas)

COMO ESTABELECER UMA RELAGAO PROXIMA E ETICA

COM NOSSOS FORNECEDORES
Facilitadora: Carolina Gazoni
PUblico: Liderancgas (50 pessoas)

NOSSA ESSENCIA APLICADA AO CODIGO DE ETICA

Facilitador: Pedro Penido (AMCHAM)

Plblico: Colaboradores Farmax (126 pessoas viram no

feed + publico da live)

USO DO CANAL DE ETICA
Facilitadora: Carolina Paulino (KPMG)

Plblico: Colaboradores Farmax (219 pessoas viram no

feed + publico da live)

Pessoas

Meio ambiente

Governanga
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FARMAX

Diversidade e
iNclusao

Na nossa estrutura de governanca, criamos um comité de
Diversidade e Inclusdo (D&l) que se encontra mensalmente
para desdobrar e acompanhar os desempenhos dos N0sSsos
objetivos estratégicos relativos ao tema. Nosso proposito
com esse comité é compreender, incluir e acolher as diver-
sidades por meio de acdes fundamentadas nos principios
de equidade, respeito e integridade. Buscamos promover
a transformacao de habitos, estabelecendo boas praticas,
valores, expectativas e atitudes compartilhadas entre nossos
colaboradores em relacdo as diferentes formas de diversi-
dade. Temos a conviccao que a valorizacao da diversidade
vai nos tornar mais sélidos, criativos e inovadores. Além dis-
SO, O respeito e a empatia sdo valores imprescindiveis nas
relacdes da Farmax.

No ano que passou, 0 Comité D&l atuou principalmente em
trés frentes: acdes educativas internas relacionadas a diver-
sidade; realizacdo do Censo de Diversidade e Inclusao; inicio
do desenho das politicas de D&, alinhado com a meta do
ano de 2022, mas com conclusao prevista apenas para 2023.

Acdes educativas para Diversidade e Inclusdo

Em 2022, realizamos diversas acdes voltadas para a di-
versidade e inclusdo. Mensalmente, foram apresentadas
lives no canal institucional da Farmax que discutiram a
tematica. Além disso, a comunicagao interna foi revisada
para adequar sua linguagem e tom de voz sejam mais

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 —

Sobre o relato A Farmax Estratégia

inclusivos. Também pintamos a entrada da companhia
e do refeitério com as cores da bandeira LGBTQIAPN+
para firmar nosso apoio a causa.

Realizamos também a Semana da Diversidade e Inclusdao
entre 18 e 25 de outubro de 2022, com vérias agdes volta-
das a fortalecer nossa cultura de aceitagcao a diversidade
€ para dar espago aos temas relacionados aos grupos mi-
noritarios e invisibilizados. Buscamos também conscientizar
0s colaboradores para serem atores na promogao de um
ambiente psicologicamente seguro. Em 2022, foi a primeira
edicdo desse evento em parceria com o comité de D&l

Adiantando a meta prevista para 0 ano seguinte, em 2022
ocorreu a criagao e a estruturacdo da Coordenacao de
Comunicacao, Social e Governanca, que visa acelerar temas
Sociais e que apoia corporativamente o impacto do Comité
de D&l. A partir dessa estruturagao, foi possivel iniciar outras
entregas de relevancia, como a Politica de D&l, que fazem
parte da construgao para 2023.

AGCOES DA SEMANA DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

Pessoas

Meio ambiente

Governanga

TREINAMENTO “DIVERSIDADE E ETICA” para gestores
sobre Diversidade em Pauta com Barbara Schmitz.

LANGCGAMENTO DE UMA TRILHA NA NOSSA
PLATAFORMA DE APRENDIZAGEM ESPECIFICA PARA
D&l: todos os colaboradores podem aprender mais de
D&l sem custo.

DIVERSIDADE EM PAUTA: levamos o tema da
Diversidade e Inclusdo para todas as reunides diarias
dos times.

Horizontes Créditos < 21 >

OFICINA DE LIBRAS
Duracdo: 10 horas

DIVERSIDADE, INCLUSAO E VIES INCONSCIENTE
Duracao: 5 horas

LANGAMENTO DA SEMANA DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO (Video de sensibilizacdo com a participacdo
dos funcionarios)

PALESTRA: CULTURA DE DIVERSIDADE & INCLUSAO -
Patricia Augusto. P(blico: Gestores + Comité de D&l.
Duracéao: 1Th30



Censo de diversidade e inclusdao

Em avanco a agenda de Diversidade e Incluséo (D&), ini-
ciada em 2021, realizamos em outubro de 2022, pela se-
gunda vez, um Censo de Diversidade e Inclusdo, andnimo
e ndo obrigatdrio, com toda a companhia. Entendemos
que a realizagdo de um censo como esse &€ um Passo
fundamental para prover a gestdo com base em dados
e identificar as oportunidades para refor¢o de uma estra-
tégia e uma cultura que valorizam, incentivam e acolhem
as diversidades.

Nessa edicdo, nossa amostragem tornou-se mais robusta,
superando em 120% o nimero de respondentes do ano
anterior e simbolizando a evolugdo da receptividade do
tema na companhia. Com base nas respostas, que re-
presentam 60% da companhia, conseguimos tracar uma
demografia mais precisa de nossos colaboradores, com
recortes e transeccdes relativos a identidade de género,
raca, orientagcao sexual, deficiéncia, idade e religido.

Tratando-se de uma agenda de prioridade da compa-
nhia, a realizacdo de um Censo com tamanha profun-
didade permitiu subsidiar uma revisdo estratégica de
D&l para 2023, que sera possivel acompanhar em nosso
proximo relatério.

O resultado do Censo nos mostra a Farmax como um re-
flexo da sociedade brasileira e nos aponta para desafios e
oportunidades que temos no desenvolvimento da cultura
de diversidade e inclusdo. Acreditamos que, com esse
sélido diagnéstico sobre nossos colaboradores, podere-
mos desenhar politicas, estratégias e programas robustos

que vao acelerar a transformacgao da nossa cultura e do
perfil dos nossos colaboradores durante o processo de
expansdo organica que vivemos. Acreditamos que isso
ja possa se refletir nos proximos relatdrios desenvolvidos

pela Farmax.

45,4%

da companhia é composta por
pessoas pretas ou pardas

Nosso Conselho de Administragao é

1/3
feminino

34%

da companhia & composta
por mulheres

51,8%

da companhia é composta por
pessoas brancas

Nossa diretoria é

50%
feminina

Nossa lideranga total é
composta por

24,6%

de pessoas pretas ou pardas

2,8%

da companhia é composta por pessoas
amarelas ou indigenas

Nossa lideranca é composta por

1/3 de
mulheres

88,4%

da companhia estudou total ou
majoritariamente em escola pUblica
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Programa
+Mulheres

Ja em resposta ao desejo de possuir um quadro de co-
laboradores com maior representatividade de mulheres,
iniciamos o programa +Mulheres, cujo objetivo & ampliar
o nimero de colaboradoras em nossos quadros em
todas as instancias.

Para implementar essa iniciativa, nos engajamos com
a associagcdo Meu Amar de Divindpolis, que apoia mu-
Iheres em situacao de vulnerabilidade na regiao. Em
2022, o objetivo do programa foi realizar palestras para
amparar as mulheres do Meu Amar acerca da elabo-
racao de curriculo e entrevistas de emprego, a fim de
ajudéa-las a ingressar no mercado de trabalho e ter mais
independéncia financeira. Essa iniciativa foi um projeto
piloto que prevé expansao para 2023, vinculando suas
acdes com oportunidades de ingresso para o quadro
de funcionarios.

Governanga

Créditos
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Horizontes

Sabemos que a inclusdo e a equidade sao fundamentais
para criar um ambiente de trabalho saudavel e produ-
tivo. A representatividade feminina é meta prioritaria
de diversidade na companbhia, pois acreditamos que
esse € um caminho necessario para Nos aproximarmos
ainda mais das nossas consumidoras e viabilizarmos a
transformacao social que almejamos: com homens e
mulheres em igualdade de oportunidades e equidade
de condig¢des. Por isso, 2022 foi um ano em que a pauta
de diversidade e inclusdo tomou contornos relevantes
na gestao de pessoas da companhia. Dessas iniciativas,
esperamos alcangar nossos objetivos de crescimento
de forma sustentavel e responsavel, formando dentro
do nosso ambiente de trabalho um reflexo do que de-
sejamos para o mundo exterior.

A representatividade feminina é€ meta
prioritaria de diversidade na companhia,
pois acreditamos que esse € um caminho
necessario para nos aproximarmos ainda
mais das nossas consumidoras



FARMAX

Impacto nas comunidades

e sociedade

Além das acgdes voltadas para os colaboradores e
stakeholders, na dimensao social da nossa estratégia
ESG, também atuamos, com parceiros, em projetos e
programas de impacto nas comunidades em que estamos
inseridos e na sociedade em geral. Atuamos em acdes
na area da cultura, salde e educacao.

Cultura e saude

> Financiamos a revitalizagdo do Parque da llha,
um complexo de 20,4 hectares com area verde e
quadras para pratica de esportes. Depois da acdo,
diversos eventos foram realizados no local, como o
Cine a Tardinha.

> Apoio ao projeto Cine a Tardinha, que levou cultura
e lazer de forma gratuita durante trés dias. Alem das
sessoes de cinema, em que foram exibidos trés curtas
nacionais e trés longas, a agdo contou com shows de
rock, de jazz e de musica infantil, atingindo no total
mais de 5 mil pessoas.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 —
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CRIEO _
IMPOSSIVEL

> Doacao de alcool em gel, glicerina e sabonete liquido
para o Hospital Sdo Joao de Deus de Divinopolis (540
unidades) e para a ONG Visdo Mundial (+180k), que
trabalha com familias em situacao de fragilidade social
em todo o Brasil, alcangando cerca de 35 mil familias.

> Realizamos uma campanha interna de arrecadacao
de brinquedos em outubro de 2022, em ocasido ao més
da crianca. Foram arrecadados 220 brinquedos e 62
livros, posteriormente doados para a Instituicdo Servos
da Cruz, localizada em Divinépolis, que recebe bebés,
criancas e adolescentes abandonados/rejeitados
pelos pais e que trabalha com assisténcia social para
a comunidade.

Pessoas

Meio ambiente

Governanga
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Educacao

Particularmente, temos nos empenhado nos projetos
relacionados a educagao. Acreditamos que investir em
educacao é o caminho essencial para o desenvolvimento
de pessoas e de profissionais mais capacitados, conscien-
tes e engajados, que podem impulsionar a transformagao
do mundo e da sociedade. E nossa forma de cuidar do
futuro que queremos.

> Desenvolvemos o projeto Faz Bem Cuidar (mais
detalhes na p.32, em que atuamos junto as escolas da
regido de Divinopolis para ensinar as criangas sobre
educacao ambiental. Com essa agao ja atingimos
314 criangas.

> Apoiamos também a iniciativa Crie o Impossivel,
conhecido como a maior sala de aula do mundo com
10 mil alunos impactados em evento ao vivo em Porto
Alegre (RS) e mais de 200 mil pessoas na transmissao
ao vivo.
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Como mencionamos, 2022 foi um ano de amadurecimen-
to de parcerias e de diretrizes para estabelecermos metas
e estratégias mais robustas na agenda social. Nessa linha,
firmamos uma parceria com o Instituto Orizon, que ofere-
ce apoio financeiro e de gestdo para que entidades com
potencial de crescimento se tornem autossustentaveis,
aumentando a cada dia seu impacto nas comunidades
em que atuam. Dessa forma, com apoio financeiro, fomos
capazes de apoiar e contribuir com projetos como:

MAO AMIGA BRASIL

Organizagdo que se destaca por ser uma instituicdo sem
fins lucrativos que oferece suporte educacional a criangas
e adolescentes de familias de baixa renda. A iniciativa
pretende garantir acesso a uma educacgdo formal de
qualidade, beneficiando cerca de 900 estudantes de
diferentes faixas etérias, desde a educacdo infantil até
o ensino médio.

PRO-SABER

Tem o objetivo de fortalecer a educacgao integral de
criangas e jovens brasileiros por meio de experiéncias
de leitura e de brincadeiras, transformando suas familias
e suas comunidades.

Sobre o relato A Farmax Estratégia Pessoas

REDE CRUZADA

Educar para Transformar: o objetivo da organizagéo
é promover a educacgao integral de criangas e jovens
brasileiros através de experiéncias de leitura e de
brincadeiras, com o intuito de transformar suas familias
e comunidades. Trata-se de uma rede de educacéo
infantil gratuita voltada para pessoas de baixa renda.

FUNDAQZO IOCHPE

Uma organizagao sem fins lucrativos, que desenvolve
programas com foco no desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes, por meio da arte-educagéo e
do ensino profissionalizante.

Acreditamos que 2022 foi um ano focado no
levantamento das nossas agcdes e construcao de um
arcabouco de governanca que potencializara a nossa
atuacao na dimensao social de nossa estratégia ESG.

Meio ambiente Governancga

Créditos

Orizor

iNSTITWTO

Firmamos, em 2022,
uma parceria com o
Instituto Orizon.



> 2022 EM TOPICOS-CHAVE
>AGUA

>EMBALAGENS
>INGREDIENTES
>RESIDUOS SOLIDOS
>EDUCAGAO AMBIENTAL



354 pessoas beneficiadas
pelo projeto
Faz Bem Cuidar

1° Semana Mundial
do Meio Ambiente /
Campanha Copo Zero

Certificagcao de
Energia Renovavel
(I-REC)

Certificagdo
Lixo Zero

Movimento
Ambicao Net Zero

2022 em tOpicos-chave

A Farmax tem atuado de forma consistente nos Gltimos
anos para estruturar e materializar o cuidado ao meio
ambiente no dia a dia da empresa.

O primeiro relatério permitiu perceber de forma mais clara
como a Farmax ja estava bastante atuante na agenda
ambiental, o que foi simbolizado pelas certificacdes que
adquirimos ao longo de 2022: a Certificacdo Lixo Zero e
a Certificagao I-REC.

Neste documento que apresentamos agora, podemos
ver as agdes estruturadas em torno dos eixos: residuos
sélidos, gestdo da dgua e emissdo de gases na atmosfera.
Houve investimentos em treinamento das equipes, me-
Ihoria dos equipamentos para atingir as metas estabele-
cidas no plano estratégico de 2020-2024, para evolucao
a Ambicao 2030.

O nosso principio do cuidado nos levou a tomar alguns
compromissos de médio e longo prazos, como ter:

>100% dos produtos utilizando insumos veganos, redu-
zindo, assim, o uso dos derivados animais;

> diminuir o impacto dos nossos processos fabris no
meio ambiente.

> atingir a neutralidade de carbono em 2050.

O ano de 2022 consolidou evolugdes significativas na
agenda, em especial na maturidade do nosso programa
Faz Bem Cuidar, de educacdo ambiental. Na dimensao
do uso dos recursos, obtivemos bons resultados e de-
monstramos um caminho sélido para eficiéncia do uso
de &gua, energia e matéria-prima, com atencdo para a
meta para o0 ano no segmento de energia, ndo atingida,
mas com plano de agcdo em execugao para correcao.



Agua

Em 2022, a Farmax implementou diversos processos de
otimizacdo do uso dos recursos hidricos para reduzir o
impacto ambiental na planta fabril. Uma das principais
iniciativas da empresa foi o combate aos vazamentos,
tendo sido tratados e solucionados 92 relatos, o que ga-
rantiu a utilizagdo mais consciente e eficiente da agua.

Além disso, investimos na construcdo de um sistema
de captacdo de dgua de chuva, com potencial de re-
aproveitamento médio de 60 metros clbicos por més.
Essa medida busca reduzir o consumo de dgua potavel e
aproveita recursos naturais disponiveis de maneira mais
sustentavel. Outra agao relevante foi o aumento de 36%
na produgao de soro, com reducado de 15% No consumo
de dgua. Esse resultado demonstra que € possivel crescer
economicamente sem prejudicar o meio ambiente. Utili-
zando a metodologia Total Productive Management (TPM),
criamos um grupo de melhoria denominado Aquamax,
focado em solucionar a perda de dgua no processo de
sanitizagdo, o que resultou em uma redugdo média de 150
metros clbicos mensais do descarte de dgua do sistema
de purificagao.

Combate a vazamentos
na planta fabril com 92
relatos tratados.

Construcao de captacao de
dgua de chuva com potencial
de reaproveitamento de

60 metros cUbicos mensais
em média.

Aumento de 36% na produgao
de soro com um consumo
15% menor de agua.

Formacao do grupo de
melhoria do TPM Aquamax,
tendo uma reducdo média de
150 metros cUbicos mensais
do descarte de agua do
sistema de purificacao.

Reducdo do consumo de agua
(m3 por tonelada produzida)

2021 2022
Meta 15 1,4
Real 1,5 13

Quanto menor, melhor.

REDUGAO DE

7%

EM RELAGAO A 2021



Embalagens

NOs realizamos diversas agcdes em 2022 para melhorar
a eficiéncia e a sustentabilidade de nossa planta fabril.
Uma das principais mudangas que implementamos foi
a reformulacdo do fluxo interno, para otimizar processos
e reduzir desperdicios, na qual as perdas da fabricacdo
de frascos sdo inseridas no processo de uma nova em-
balagem. Além disso, ampliamos o uso de PEAD PCR
em nossa produgao, um material reciclado que possui
caracteristicas semelhantes ao PET virgem, porém com
menor impacto ambiental.

Outra medida que adotamos foi a ampliacdo do leque
de fornecedores de resina reciclada, a fim de garantir a
disponibilidade de matéria-prima sustentavel e de qua-
lidade para nossa producao.

Embalagens
(% do uso de resina reciclada)

2021 2022
Meta 09 50
Realizado 09 6,5

Quanto maior, melhor,

Reformulacdo do
fluxo interno.

Ampliagdo do uso
de PEAD PCR.

Ampliacao

do leque de
fornecedores de
resina reciclada.
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Ingredientes

O nosso posicionamento sustentavel e a entrega de pro- a
dutos com responsabilidade ambiental passam tam- | RS
X

bém por um cuidado na selecdo de nossos fornecedores
de insumos.

O

Algumas agdes relacionadas aos insumos estiveram vol- HomO|Oga(;50 de dOiS NOVOS

tadas para os players externos, como a homologagao
de dois novos fornecedores de glicerina de origem ve- fornecedores de glicerina,
getal. Aléem disso, estamos sempre em busca de novos
fornecedores que atendam as demandas ambientais da
empresa, visando sempre reduzir o nosso impacto no

Busca por novos fornecedores
que atendam as demandas

Comprometidos com o aumento desse indice, iniciamos . .

uma acao em 2022 com previsao de término em julho amblentals da Fa rmax.

de 2023 para adequar as linhas para chegar em 90% o
uso de insumos de origem vegetal ou mineral. Nossos
esforgos nos levaram a obter a certificacdo da Sociedade
Vegetariana Brasileira (SVB), o que simboliza com muito
primor o posicionamento de empresa e de marca que
desejamos manter e evoluir.

meio ambiente.

Insumos

(% de ingredientes de origem vegetal)

— 2021 2022
Meta 55 75
Realizado 55 55

Quanto maior, melhor.
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Efluentes

Em 2022, alcancamos um resultado muito positivo na
reducao da geracao de efluentes em nossos processos
produtivos, conseguindo superar a meta estabelecida
para esse indicador.

Uma das iniciativas implementadas foi a criagdo do grupo
de melhoria Efluemax, cujo objetivo foi promover a otimiza-
cao das limpezas de tanques para a fabricagao de produtos
e reducdo da Demanda Quimica de Oxigénio (DQO) de
saida do tratamento. Além disso, investimos na capacita-
cao dos nossos colaboradores para que pudessem adotar
praticas mais sustentaveis no uso da agua e na gestao
dos residuos gerados em nossos processos produtivos.
Estamos comprometidos em continuar trabalhando para
aprimorar N0ssos processos e contribuir para a preserva-
cao do meio ambiente.

Reducdo da geracdo e efluentes
(m? por tonelada produzida)

Realizado

Quanto menor, melhor.




Neutralidade de carbono

Em 2022, realizamos o diagndstico em relacdo as nossas
emissdes de gases de efeito estufa (GEE).

A partir disso, implementamos diversas acdes para miti-
gar os impactos climaticos das nossas operagdes. Uma
das medidas adotadas foi a aquisicao de energia 100%
renovavel, com a obtencao do certificado I-REC. Isso re-
sultou na compensagao de 100% das emissdes de gases
de efeito estufa decorrentes dos escopo 2.

Outra iniciativa importante foi o mapeamento da perda de
gas GLP, que permitiu identificar pontos de desperdicio e
adotar medidas para reduzir o consumo de combustivel.
Além disso, para diminuir as emissdes de carbono, substi-
tuimos as empilhadeiras a gas por empilhadeiras elétricas.

Outro eixo de trabalho para diminuir as emissdes foi a
busca pela redugao do consumo de energia elétrica, para
isso, instalamos sensores de presencga para iluminar os
espacos, realizamos treinamento para o uso correto do
ar comprimido e a manutencao para evitar desperdicios
e iniciamos o processo e estruturacdo de projeto de ge-
renciador de ar comprimido, gue nos permite monitorar
e otimizar o consumo de energia.

REPRESENTATIVIDADE DAS EMISSOES

consumo de energia elétrica

emissdes fugitivas

emissdes de efluentes

combustdo estacionéria

combustdo movel

I 71,

- K
- R
M

! 5,5

MOVIMENTO
AMBICAO NET ZERO

Em 2022, aderimos ao Movimento Ambicéo Net Zero,
do Pacto Global da ONU. que busca unir atores sociais
em torno do objetivo de reduzir as emissées de gases
de efeito estufa. O Net Zero estabeleceu a meta con-
junta para os signatarios de reduzir 2 gigatoneladas de
emissdes de CO, até 2030. Além disso, o movimento
também da suporte técnico e propoe o engajamento
das cadeias produtivas com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel.

fco,

>Houve em 2022 uma

compensagao das emissdes

de GEE do escopo 2 com a
1"REC compra de energia 100%

stanmaen  renovavel e a obtengdo I-REC.

> Estudos para redugéo dos efluentes.

> Estudos para substituigdo do uso de
diesel por biodiesel.

> Mapeamento da perda de gas GLP.

> Instalagéo de sensores de presenca para
iluminar espacos.

> Treinamento para o correto uso do ar
comprimido, manutengao e redugao
de desperdicio.

> Estruturagdo do gerenciador de
ar comprimido.
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Residuos
solidos

Implementamos diversas acdes para reduzir a quanti-
dade de residuos solidos gerados durante a fabricagao
dos nossos produtos. Investimos na economia circular e
ampliamos a logistica reversa, Além disso, compensamos
22% das nossas embalagens vendidas no Brasil, em par-
ceria com a empresa eu.reciclo.

Também substituimos o gerenciador de residuos por uma
empresa de maior porte e aparato tecnoldgico, garan-
tindo que todo o processo de gerenciamento seja mais
eficiente e menos prejudicial ao meio ambiente.

Na redugao de geragao de residuos solidos, obtivemos
resultados consideraveis, superando a meta de geragao
e de residuos ndo enviados ao aterro. No primeiro item
(geracao de residuos), de uma meta de 5 g por unidade
produzida, alcangamos 4,7; no segundo (residuos ndo
enviados ao aterro), conseguimos tratar e ndo enviar ao
aterro 97% dos nossos residuos solidos, e, desde setembro,
100% dos residuos ndo sdo mais enviados para aterro.

Acdes para a redugao dos
residuos solidos gerados
na fabricacdo:

Incentivo a economia circular
e ampliagdo da logistica
reversa, retirando 8 toneladas
de pallets e 6,5 toneladas de
papeldo, reinserindo-as na
cadeia produtiva.

No total, foram compensadas
22% das embalagens
vendidas no Brasil.

Reducdo da geragédo de residuos

(g/unidade produzida)

2021 2022
Meta 6,5 50
Realizado 6,3 47
Quanto menor, melhor.
Residuos ndo enviados para o aterro (%)

2021 2022
Meta 95,0 97,0
Realizado 95,8 973

Quanto maior, melhor.

Os resultados foram tao promissores que reavaliamos
a meta; agora, nosso foco é atingir 6g de residuo por
unidade produtiva para 5g de residuo por unidade pro-
duzida em 2022.

CERTIFICACAO
LIXO ZERO

< 33>



Educacao
ambiental

Além da gestdo dos impactos ambientais gerados pelo
processo de producdo na Farmax, também atuamos na
conscientizagdo de colaboradores e de jovens da comu-
nidade sobre a sustentabilidade e a preservagao do
meio ambiente.

Para a equipe de colaboradores, foram realizadas 9 cam-
panhas fisicas e apuracao de 245 relatos de meio ambien-
te abertos. Também se realizou a campanha copo zero
com material de conscientizagdo, remocao dos copos
descartaveis das areas administrativas e distribuicdo de
copos reutilizaveis. Calcula-se a diminuigcdo de uso de 10
mil copos ao longo do ano de 2022.

Em outra linha de atuagd@o no eixo educagao ambiental,
desenvolvemos o projeto Faz Bem Cuidar, que ensina para
jovens da rede publica de ensino e dos filhos e filhas dos
nossos colaboradores a importancia de cuidar do meio
ambiente. Recelbemos os jovens em nossa sede em Di-
vindpolis para mostrar como fazemos para trabalhar de
forma sustentavel.

Projeto Faz Bem Cuidar

O Faz Bem Cuidar é um circuito de educagao e cons-
cientizacdo ambiental ofertado pela Farmax para escolas
publicas do entorno da indUstria. As visitas acontecem
duas vezes ao més com criangas de 7 a 12 anos e sdo con-
duzidas por colaboradores voluntarios e pelas professoras
e auxiliares. Elas conhecem as formas que trabalhamos
para reutilizar a 4gua e como manejamaos NOssos residuos
sélidos e liquidos.

As visitas comecam no Centro de Educagao Ambiental
Farmax, onde as criancas conhecem a equipe de apoio,
nossos produtos e instrucdes de seguranga. Depois, le-
vamos Nossas Vvisitantes para conhecer a fabrica e todo
0 processo de produgao. Caminhamos com elas em se-
guida para nossa a nossa central residuos e Estacdo de
Tratamento Efluentes (ETE).

Em seguida, vamos com as criangas para nossa horta
comunitaria, onde fazemos algumas dindmicas “mao na
massa”. Terminamos com um bate-papo com todos os
participantes para consolidar tudo o que aprendemos e
ouvir nossos visitantes sobre como foi a visita.

No total, 354 pessoas conheceram os mecanismos de
conservacao da Farmax e conceitos sobre ecologia
e sustentabilidade.

000

o)

35 voluntarios

0:=0

AR

354 estudantes
e professores
atingidos

122 horas de
conteldo e
treinamentos
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Visita a horta
comunitaria
Dinédmica mao na massa e

atividades no espaco

Passeio pela fabrica

(producgao)

Conhecimento de todo o
processo de producao:
armazenamento de
envase/embalagens
entrega para logistica

matéria-prima,

> 2
Centro de Educagao
Ambiental Farmax

Conhecimento dos produtos,
atividades e instrucdes de

seguranca

PROJETO FAZ
BEM CUIDAR
o

Circuito de educacao

ambiental na Farmax
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> 2022 EM TOPICOS-CHAVE

> PROGRAMA DE INTEGRIDADE

> IMPLEMENTACAO PROJETO LGPD
> GOVERNANCA CORPORATIVA
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2022 em topicos-chave

Conselho de Administragdo com Programa

6 conselheiros, 1/3 composto
por mulheres

50 reunioes de comités estra-
tégicos desde a implantacdo da
governanca (2021)

5 comités estratégicos e
11 comités internos

98,5% de denlncias do Canal de

Etica tratadas e finalizadas

Implantacdo do projeto LGPD

de Integridade

Aintegridade e a ética fazem parte da nossa esséncia. Exi-
gimos que todos os nossos colaboradores, fornecedores
e parceiros sigam estritamente as legislagdes, politicas,
portarias e regulamentos vigentes no pais, assim como o
nosso Codigo de Etica interno.

Buscamos por fornecedores, prestadores de servicos,
intermediarios, parceiros de negdcios e colaboradores
que compartilhem dos nossos valores éticos e, por isso,
buscamos sempre avaliar esse alinhamento por meio de
processos de due diligence de Integridade. Quando ingres-
sam na equipe da Farmay, todos os funcionarios passam
por um processo de treinamento em nosso Programa
de Integridade e assinam o termo do Cédigo de Etica.
Essa é nossa forma de cuidar das relacdes da Farmax, que
envolvem todos os Nossos stakeholders.

Promovemos anualmente a Semana da Integridade, na
qual todos os colaboradores participam e recebem alinha-
mentos importantes acerca de temas sensiveis relaciona-
dos a integridade. Essa iniciativa engaja 100% da equipe na
promocdao da ética e conduta adequada na empresa €,
em especial, formaliza e da clareza dos comportamentos
intoleraveis na companhia.

Acreditamos na importancia da transparéncia e prestacao
de contas para a construcao de uma relagao de confianga
com nossos stakeholders. Nesse sentido, realizamos audi-
torias externas anualmente para garantir a efetividade dos
NOSSOS processos e controles internos. Em 2022, contamos
com a parceria da Ernst Young Auditores Independen-
tes, uma empresa renomada Nno mercado, para conduzir
nossa auditoria.

A escolha da Ernst Young para realizar a auditoria foi resul-
tado de um processo criterioso de selegao, baseado em
sua reputacao e expertise em auditorias para organizacdes
do nosso setor. O trabalho desenvolvido pelas auditorias
externas nos permite identificar oportunidades de melhoria
e aprimorar nossos controles internos, com o objetivo de
garantir a efetividade dos nossos processos e mitigar riscos
para a organizagao.



FARMAX

Canal de Etica

Para garantir que nosso Programa
de Integridade tenha respaldo e
ferramentas de acesso para todas

as pessoas, disponibilizamos um
Canal de Transparéncia para que
todo e qualquer comportamento ndo
condizente ao nosso Codigo de Etica
ou a nossa conduta ética esperada
possa ser reportado de forma segura
e confidencial. O nosso canal de
dendlncia é gerido pela KPMG, uma
das big four de maior renome em
auditoria e consultoria do mundo.

Todas as denulncias recebidas sdo
objeto de investigagdo indepen-
dente pelo nosso Comité de Etica,
conforme nossas politicas e proce-
dimentos internos para recebimen-
to e tratamento de denlncias. As
investigagdes resultam em san¢des
adequadas aos envolvidos que se
desdobram desde notificagdes até
rescisdo contratual, a depender do
nivel de gravidade da dendncia.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 —

Tivemos, em 2022, 61 dendncias,
sendo 98,5% delas tratadas e que,
apos validadas em comprovagéo e
processo investigativo, resultaram
em procedimentos administrativos
correspondentes, desde feedback
do gestor até desligamento ou
rescisdo contratual.

A conduta ética da Farmax, de seus
profissionais e da integralidade das
relagdes que envolvem a compa-
nhia é critério mandatério para toda
a nossa atuagdo. Nao toleramos
corrupgdo, preconceito ou discri-
minag¢ao de qualquer ordem, infra-
¢oes contra leis nacionais e normas
internacionais e qualquer forma de
violéncia ou assédio. Para nés, é ine-
gociavel pautar nossas relagdes na
confianga, transparéncia, seriedade e
respeito aos direitos humanos.

Sobre o relato

A Farmax

Estratégia Pessoas Meio ambiente Governanga Horizontes

N&o toleramos corrupcao, preconceito
ou discriminacao de qualquer ordem,
infracdes contra leis nacionais e normas
internacionais e qualquer forma de
violéncia ou assédio.

Créditos
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Implementacao
do projeto LGPD

A privacidade de dados de colaboradores, consumidores
e demais stakeholders & algo inegociavel para Farmax. Por
iSO, a partir da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD), procuramos uma consultoria externa, e, com base
no resultado entregue, criamos um roadmap para caminhar
rumo a um amadurecimento nos processos e na cultura
de privacidade e protecao de dados. Estabelecemos, em
2022, um grupo de trabalho interno que desenvolveu e
implementou o projeto LGPD, trazendo maior seguranca
juridica e da informacao.

Pretendemos alcancar com o projeto:

> Criagdo de cultura organizacional

privacidade e protegao de dados
pessoais;

> Aumento na confianga do consumidor
e demais stakeholders, dada a existéncia

de uma estrutura funcional de
privacidade;

> Gestao continua de riscos
a privacidade;

&)

pautada na seguranca da informacgao,

Sobre o relato A Farmax Estratégia

> Seguranga juridica para manipulagdo
de dados;

> Protecdo a reputagao da empresa;

> Competitividade no mercado, uma
vez que empresas adequadas a LGPD
exigem que seus parceiros percorram o
mesmo caminho;

> Conformidade total com alei,
reduzindo-se a probabilidade de
san¢des administrativas e

acgdes judiciais.

A privacidade de dados
de colaboradores,
consumidores e demais
stakeholders é algo
inegociavel para Farmax.

Pessoas Meio ambiente Governanga Horizontes

Para atingir essa maturidade implementamos, em 2022, al-
gumas agdes com a criagao e divulgacao de nossa politica
de privacidade, avaliagao da nossa maturidade, fluxo de
respostas para os incidentes, treinamentos voltados para
LGPD, matriz de riscos dos processos internos em relacao
a LGPD, entre outras atividades.

Acreditamos que caminhamos firmemente para a maturi-
dade na cultura de protecao de dados, tendo implemen-
tado 67% de nosso roadmap e crescido mais de 60% em
nosso nivel de maturidade em uma matriz desenvolvida
pelo grupo de trabalho.

Créditos

67%

DO ROADMAPDO
PROJETO LGPD
IMPLEMENTADO



Governancga corporativa

Desde a aquisicdo da Farmax pelo fundo de investimento Vin-
Ci Partners, em 2021, a governanga corporativa da companhia
tem passado por um aprimoramento para garantir que esteja
atualizada de acordo com as melhores préticas e os principios
definidos pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC). Desde entéo, estruturamos o Conselho de Adminis-
tracdo e os respectivos comités estratégicos e internos para
respaldar, com transparéncia, equidade e responsabilidade,
nos processos decisorios e o acompanhamento das agdes
de curto, médio e longo prazos.

As decisdes passam por trés niveis processuais: a delibe-
racdo, tomada de decisdo e comunicagao.

Tragamos nosso modelo de governanga seguindo seis pi-
lares: ética e integridade, diversidade e inclusdo, ambiental
e social, inovagao e transformacao, transparéncia e presta-
G¢ao de contas e responsabilidade administrativa. Com base
nesses principios, que simbolizam e ancoram nossa essén-
cia desde a alta gestdo, construimos a estrutura gestora da
companhia, que consiste em cinco comités estratégicos
e 11 comités internos.

O Conselho de Administracdo objetiva a geracédo de valor
em longo prazo, contando atualmente com seis membros,
sendo duas cadeiras ocupadas por mulheres. O Conselho
NAo possui cargo executivo na Farmax e ampara a alta ges-
t&o executiva no direcionamento das decisdes de maior
relevancia da companhia.

MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4

4

Para otimizar as reunides do Conselho de Administra-
¢ao, monitoramos a propositura de ajustes ao sistema
de governanga, priorizando as matérias relevantes nas
agendas de reunides e garantindo a efetividade dos
temas e follow-ups dos Conselhos junto ao C-level. Nes-
se nivel, contamos com trés mulheres na lideranga das
diretorias de Gente e Gestdo, Administrativa Financeira,
e Marketing.

EXECUTIVOS
C-LEVEL

A governanca corporativa da companhia
tem passado por um aprimoramento para

garantir que esteja atualizada de acordo
com as melhores praticas e os principios
definidos pelo Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC).



Comités estratégicos

Nossos comités estratégicos séo compostos por membros
do Conselho, pelo nosso CEO e pela diretoria relacionada
aos temas de cada um deles. Eles aprofundam e possi-
bilitam a integracdo das decisdes estratégicas junto aos
processos da empresa. As reunides dos comités estraté-
gicos possuem periodicidades distintas de acordo com
cada tematica. As reunides totalizaram 26 encontros ao
longo de 2022.

INOVAGAO E MARKETING
(REUNIOES TRIMESTRAIS)

Esse comité é encarregado da avaliagdo de projetos, po-
sicionamentos, cenarios e propostas de investimento e
procura manter a empresa atualizada em relagdo as Ultimas
tendéncias do mercado, dos produtos e em pesquisas tec-
noldgicas, sempre buscando aprimorar a inovagdo em sua
atuagdo. Através desse processo, no mantemos atualizados
e preparados para enfrentar os desafios e oportunidades
gue surgem em um ambiente competitivo e dindmico.

FINANCEIRO E RISCOS

(REUNIOES MENSAIS)

O comité encarregado de assessoramento financeiro é
responsavel por garantir a longevidade da empresa, anali-
sando a estrutura financeira, identificando oportunidades
e assegurando o cumprimento das metas estabelecidas
no planejamento estratégico da organizagdo. Além disso,
também é responsavel por supervisionar o gerenciamento
de riscos, visando garantir a salde financeira da empresa
em longo prazo.

PRICING

(REUNIOES MENSAIS)

O comité encarregado de avaliagdo de estratégias é res-
ponsavel por analisar os processos relacionados ao custo
de produgdo, distribuicdo, ofertas, concorrentes, publico-
-alvo e posicionamento da marca, levando em conside-
racdo os atributos da empresa em relagcdo ao mercado e
a percepgado do consumidor.

TRANSFORMAQRO DIGITAL

(REUNIOES SEMESTRAIS)

O comité encarregado de tecnologia é responsavel por ga-
rantir a seguranca e avaliar todas as questdes relacionadas
a tecnologia com o objetivo de melhorar o desempenho,
ampliar o alcance e otimizar os resultados por meio da
transformacdo digital.

SUSTENTABILIDADE

(REUNIOES SEMESTRAIS)

Comité responsavel por garantir a sustentabilidade em
todos os aspectos do negdcio, desde a transformacgao de
processos internos até a adogao de praticas mais susten-
taveis em operagdes e indicadores, visando a preservagdo
do meio ambiente e 0 bem-estar das pessoas.

PESSOAS

(REUNIOES TRIMESTRAIS)

Comité encarregado de monitorar o crescimento e a evo-
lugdo da organizagao, estabelecer e aprovar diretrizes para
atracao, retengdo e recrutamento de talentos, além de
oferecer recomendacgdes para a sucessdo, avaliagdo de
desempenho e planejamento estratégico.

INVESTIMENTO E M&A
(REUNIOES BIMESTRAIS)
Comité encarregado de colaborar com as avaliagdes de
investimentos, M&A, fusdes e aquisicdes, parcerias e de-
sempenho, orientando e fiscalizando a estratégia empre-
sarial conforme as metas, projetos e diretrizes estipulados.

Buscamos otimizar as
interacdes entre comités
internos e estratégicos,
assegurando o cumprimento

das diversas etapas do
processo de monitoramento.

Para amparar as decisdes advindas dos comités estra-
tégicos e acelerar as pautas, a governanca se desdobra
em comités internos que se relnem mensalmente para
acompanhar e avaliar temas-chave para a transformacao
organizacional. Esses comités sao compostos por diretores,
gerentes e liderangas intermediarias que estdo envolvidos
diariamente nos assuntos.

Buscamos otimizar as interagdes entre comités internos
e estratégicos, assegurando o cumprimento das diversas
etapas do processo de monitoramento e nutrindo os co-
mités estratégicos e, em Ultima instancia, o Conselho de
Administracdo para tomada de decisao.
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Comités internos

DIRETIVO TPM
Alinhamento com lideres Farmax
sobre as diretrizes e resultados do 7
pilates de TPM.

LGPD
Desenvolvimento de acdes de
protecdo de dados.

Inovagdo e Marketing
Apresentacdo de projetos de novos
produtos, redesign e estratégia

de marcas.

QUALIDADE

Indicadores e projetos de
qualidade, com foco em atender
nossos consumidores.

PESSOAS

Estratégia de cuidado, atracao,
retencdo e desenvolvimento dos
times da Farmax.

DIVERSIDADE E INCLUSAO
Inclusdo e acolhimento das
diferencas existentes na companhia
com respeito a integridade.

CAPEX
ﬂl]]]. Investimentos solicitados pelas
$ areas da companhia em 3 niveis
de comité.
ESG

‘ A Indicadores ambientais, atendendo
‘ ’ nossa estratégia ambiental de curto,
médio e longo prazos.

SST

Indicadores e projetos de
segurancga e salde no trabalho
com reducdo de acidentes e na
salde do colaborador.

d

Buscando sempre aprimorar a governanga da organizacao,
em 2022, criamos uma coordenacado dedicada a agenda.
Acreditamos que essa seja uma posicao fundamental para
0 amadurecimento da cultura de transparéncia na Farmax.
Com essa nova forga para a transformacgao organizacional,
temos a oportunidade de consolidar em toda companhia
a padronizacao de processos, politicas e comunicacdes
relevantes, garantindo a tempestividade e equidade de
informacao em todos os niveis da companhia. Além disso,
é possivel garantir uma comunicacao alinhada a estratégia
empresarial e nutrira companhia de uma cultura ESG.
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Assumimos em 2021 um compromisso publico de trazer para
centro de nossa estratégia a sustentabilidade, colocando
assim os critérios ambientais, sociais e de governanca em
todas as nossas decisdes e operacdes. Simbolizamos esse
COMPromisso cCom O NOSSO primeiro relatério de ESG.

Nesse processo de construcao, compreendemaos que a cul-
tura ESG ja fazia parte de nossa esséncia, mas precisava ser
cultivada para crescer ainda mais e nos colocar em uma
posicao de influir em toda a cadeia produtiva e na sociedade
com essa agenda positiva.

A Farmax aspira ser
referéncia na agenda ESG
nos proximos anos, Como
uma das lideres dessa
transformacao, e levando
cuidado por meio de
produtos de salde,
beleza e bem-estar. Este
objetivo esta intrinseco ao
seu propodsito.

Governanga
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Ao longo de 2022, percebemos a certeza de que caminhamaos
para amadurecer Nnossa estratégia ESG, por isso assumimos
0s compromissos do Pacto Global da ONU e iniciamos um
processo de estudo e diagndstico do nosso cenario de sus-
tentabilidade para, assim, estendermos e aprofundarmos
nossas metas até 2030. Nosso CEO, Ronaldo Ribeiro, tornou-se
porta-voz do programa Lideranca com ImPacto pelo ODS 3,
da meta de Salde e bem-estar, e aderimos aos movimentos
Net Zero e Mente em Foco. Essas sao diretrizes estratégicas e
culturais, além de compromissos que integram agora Nosso
planejamento de metas e nos direcionam a um momento
de reestruturagcao das areas para abracar nossa ambicao.

O caminho ESG da Farmax é de construcao diaria e cuidado-
sa, Com uma visao de negdcio com consciéncia e seriedade
dos passos que devemaos tomar na direcado do compromisso
com a sustentabilidade para nos tornarmos uma empresa de
referéncia. Em avango na agenda, como mencionado, 2023
se amparara no alicerce solido construido em 2022 e sera
impulsionado por meio de uma consultoria especializada em
materialidade para que o planejamento estratégico se volte
para levar cuidado por meio dessa agenda para 0s espacos
gue Nossos stakeholders consideram de fato mais relevantes.
A Farmax aspira ser referéncia na agenda ESG nos proximaos
anos, sendo uma das lideres dessa transformacao e levando
cuidado por meio de produtos de salde, beleza e bem-estar.
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GESTAO DE PROJETOS E RELACIONAMENTO
Ana Carolina de Souza Matsuzaki (Grupo Report)

[ |
e Carmagos

LU PROJETO GRAFICO E DlAGRAMAQ»&O
“Jamenson Silva Fabio Bosqué (Projeto Grafico)

Andrea Ribeiro e Eva Simas (Diagramacao)

AREA SOCIAL E GOVERNANCA

Alexia Catharina Martins REVISAO ORTOGRAFICA
Bruno Silva Alicia Toffani (Grupo Report)
FOTOGRAFIA

Fotos Divulgagdo: Antonio Carlos (Play8)
BS Fotografia (Crie o Impossivel)

Damido A. Francisco

Rafael Lasmar

Mauricio Vieira da Silva
Instituto Orizon

PROJETO EDITORIAL INTEGRADO
grupo report - rpt.sustentabilidade

EDIQ,&O E REPORTAGEM
Guto Lobato e Jodo Carvalho (Grupo Report)
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